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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-07-15

LUBELSKIE FORUM ORGANIZACJI OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH - SEJMIK WOJEWODZKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica LESZCZYNSKIEGO Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-068

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 815331022

Nr faksu E-mail Ifoon.lublin@gmail.com Strona www Ifoon.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-25

publicznego

5. Numer REGON 43040117000000 6. Numer KRS 0000012639

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Alicja Jankiewicz Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zofia Brzozowska Wice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dorota Fornalska Wice Prezes TAK
Wanda Kociuba Skarbnik TAK
Anna Bieganowska Skéra  [Sekretarz TAK
Maria Stasiewska Cztonek Zarzadu TAK
Barbara Lisek cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Wiestawa Staszczak Przewodniczaca TAK
(il ot ire, i s fomodeale, | Magdalena stasiok Torun | catonek
nadzoru) Edyta Burs cztonek TAK
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Podstawowym celem Forum jest:
a) integracja Srodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych w
wojewodztwie lubelskim,

9. Cele statutowe organizacji b) promowanie dziatalnosci organizacji zajmujacych sie problematyka
0s6b niepetno-sprawnych,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) c) wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego,

d) upowszechnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi,

e) reprezentowanie interesdw organizacji osdb niepetnosprawnych wobec
wtadz panstwowych i samorzadowych,

f) podejmowanie innych dziatarh wspierajacych organizacje pozarzadowe

a) opiniowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych administracji
panstwowej i samorzgdowej w zakresie wykonywania i respektowania
prawa dotyczgcego osdb niepetnosprawnych,

b) wspotprace, zwtaszcza z tymi jednostkami organizacyjnymi
administracji panstwowej, ktore bezposrednio powotane sg do

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych,

podstawie statutu organizacji) c) zbieranie i upowszechnianie informacji o istniejgcych organizacjach
pozarzadowych,

d) pomoc w realizacji celéw organizacji samopomocowych, zrzeszonych w
Forum m.in. poprzez umozliwianie kontaktéw z innymi organizacjami i
instytucjami spotecznymi oraz osobami prywatnymi,

e) organizowanie seminaridéw i szkolen oraz kursow dla cztonkéw
organizacji i instytucji

f) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form
dziatalnosci popularyzatorskiej i medialnej , stuzgcych celom organizacji
pozarzadowych ,

g) wypracowanie metod dziatania i wymiana doswiadczen pomiedzy
organizacjami,

h) opiniowanie i opracowywanie ekspertyz do dokumentéw wydawanych
przez administracje panstwowa i samorzagdowg,

i) inicjowanie i realizacja projektéw w zakresie dziatan informacyjnych,
poradniczych, doradczych i szkoleniowych, majacych na celu promocje i
wspieranie kompleksowej edukacji, rehabilitacji,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2022 roku Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych —Sejmik Wojewddzki swojg misje realizowato w ramach
dziatan prowadzonych w 13 projektach .Ich celem byta pomoc osobom niepetnosprawnym dazaca do zwigkszenia ich
aktywizacji spoteczno- zawodowej oraz wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i pracownikow instytucji prowadzgcych dziatania na rzecz Srodowiska oséb niepetnosprawnych.
Zrealizowane projekty w roku 2022:

1.CENTRUM INFORMACJ!I i PORADNICTWA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH - projekt realizowany z funduszy PFRON i funduszy
LFOON-SW

Projekt Centrum Informacyjno Poradnicze Oséb Niepetnosprawnych jest kontynuacjg dziatan informacyjno poradniczych
prowadzonych przez Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewddzki od 2000 roku dla osdb z
niepetnosprawnosciami. W latach 2020,2021,2022, realizacja projektu byta dofinansowana przez Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach projektu swiadczone byto specjalistyczne poradnictwo prawne,
srodowiskowe, edukacyjne i psychologiczne oraz byty przekazywane osobom z niepetnosprawnosciami niezbednie informacje
na temat przystugujgcych im uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej. Dla oséb
wymagajacych ttumaczen na jezyk migowy — taka forma pomocy byta rowniez stosowana. Prowadzone byto poradnictwo
$rodowiskowe / 750 h /oraz poradnictwo prawne /180 h /, psychologiczne /360 h/, pedagogiczne /360 h/, ttumaczenie PJM
/60 h/ przez zatrudnionych specjalistéw i Srodowiskowe przez wolontariuszy /750 h /.Pradnictwo psychologiczne prowadzone
byto hybrydowo — stacjonarnie i poprzez internet .StaraliSmy sie elastycznie- poprzez wykorzystanie mozliwosci aplikacji
internetowych i portal spotecznosciowy www.niepelnosprawnilublin.pl reagowac na ograniczenia dotyczgce kontaktow
bezposrednich i umozliwia¢ potrzebujgcym osobom z niepetnosprawnosciami dostep do informac;ji i specjalistow.

2. BIURO KARIER DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH i AGENCJA ZATRUDNIENIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt byt realizowany wytacznie ze srodkéw wtasnych LFOON-SW.

Celem projektu byto: zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami i wiedzy o przystugujacych prawach i
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obowigzkach, umozliwienie kontaktu z pracodawcami i podnoszenie kwalifikacji. Uczestnikami projektu byty osoby z
niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W ramach dziatan Biura Karier osoby z
niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa lubelskiego uzyskiwaty informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia i
pomocy w swojej aktywnosci zawodowej w ramach projektdw realizowanych na terenie wojewddztwa ,informacji o aktualnych
ofertach pracy i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

W 2022 roku zgtosito sie 12 oséb w tym 2 osoby podjety prace .

3. INTERNETOWY BIULETYN INFORMACYINY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt zostat zrealizowany w pierwszym potroczu 2022 roku wytgcznie ze srodkdw wiasnych przy pomocy grona wolontariuszy i
organizacji cztonkowskich Forum. W drugim potroczu zostat wzmocniony realizacjg zadania -opisanego w punkcie 4i5
sprawozdania a dofinansowanego ze srodkéw ROPS z puli PFRON.

Biuletyn niepelnosprawnilublin.pl — to profesjonalna, kompletna i stale aktualizowana baza informacji dla oséb
niepetnosprawnych i ich najblizszego Srodowiska. Portal jest opracowywany i moderowany przez wolontariuszy, w duzej mierze
sg to osoby z niepetnosprawnoscig. Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych -Sejmik Wojewddzki na co dzien
pracujac na rzecz oséb niepetnosprawnych, dostrzega olbrzymig potrzebe opracowania i uporzadkowania informacji z réznych
dziedzin dotyczacych tego Srodowiska. Internetowy Biuletyn Informacyjny Oséb Niepetnosprawnych —
www.niepelnosprawnilublin.pl jest odpowiedzig na te potrzeby. Zapraszamy srodowisko osdb niepetnosprawnych do aktywnego
uczestniczenia w tworzeniu tresci Biuletynu i nadsytania informacji oraz artykutéw. Chetnie je zamieszczamy, bo praktyczna,
sprawdzona informacja jest kluczem do rozwigzywania wielu problemoéw. W Biuletynie www.niepelnosprawnilublin.pl w
przystepnej i przejrzystej formie sg publikowane najwazniejsze informacje dotyczace réznych sfer zycia i potrzeb ludzi
niepetnosprawnych na Lubelszczyznie. Redakcja aktywnie uczestniczy w najwazniejszych wydarzeniach i na biezaco relacjonuje
wszystko to, co warte jest odnotowania w lubelskim srodowisku 0séb niepetnosprawnych. Na stronach niepelnosprawnilublin.pl
mozna znalez¢é m.in.: obszerng Baze Wiedzy, a w niej porady prawne, uprawnienia osob niepetnosprawnych, telefony zaufania,
informacje o wypozyczalniach sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego, transporcie i inne. W dziale Wiadomosci mozna poczytac
o aktualnosciach i najwazniejszych wydarzeniach w naszym regionie, a takze odnalez¢ informacje o organizowanych
konferencjach i szkoleniach. Ponadto na stronach dostepny jest Przeglad Prasy ogdlnopolskiej i regionalnej. Stworzylismy
réwniez interaktywna mape organizacji w naszym regionie, ktdra tatwo i szybko pozwala odnalez¢ dowolng organizacje.
Pragniemy, by portal niepelnosprawnilublin.pl stat sie przewodnikiem dla oséb niepetnosprawnych i ich najblizszego otoczenia,
by stuzyt im pomocg w zyciu codziennym i zawodowym.

4. PROMOWANIE AKTYWNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ROZNYCH DZIEDZINACH ZYCIA SPOtECZNEGO | ZAWODOWEGO
Projekt realizowany byt w okresie od 1 czerwca 2022 do 10 grudnia 2022roku.Finansowany byt ze srodkéw ROPS z puli PFRON i
srodkéw LFOON-SW. Kadre projektu sktadata sie z opiekuna merytorycznego, redaktora, fotoreportera, moderatora i
wolontariuszy. W trakcie codziennej pracy zespotu redakcyjnego zbierano, opracowywano, aktualizowano dane i informacje
.Powstato 150 nowych rekordéw informacyjnych zamieszczonych w dziale Wiadomosci www.niepelnosprawnilublin.pl. Kadra
projektu uczestniczyta w istotnych dla sSrodowiska osdb z niepetnosprawnosciami wydarzeniach .Na portalu zamieszczono 39
rekordow informacyjnych dotyczacych relacji z tych imprez. Przeprowadzono 31 wywiaddw z aktywnymi osobami z
niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa lubelskiego i zamieszczono je w biuletynie w module Pasje . Poprzez ukazanie
sylwetek aktywnych, twérczych ,zaangazowanych spotecznie oséb niepetnosprawnych i relacje z wydarzen ukazujacych nie tylko
aktywnosc ale i szeroka game problemdéw dotyczacych tej spotecznosci nastepuje lepsze zrozumienie i akceptacja dla osdb z
niepetnosprawnosciami ich opiekunéw , rodzin oraz dziatan organizacji i instytucji realizujgcych zadania na rzecz Srodowiska
0s6b niepetnosprawnych.

5. PROWADZENIE PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO, SPOLECZNO-PRAWNEGO ORAZ UDZIELANIE INFORMACII NA TEMAT
PRZYSLUGUJACYCH UPRAWNIEN, DOSTEPNYCH UStUG, SPRZETU REHABILITACYJNEGO | POMOCY TECHNICZNEJ DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH. -,,Bazy Danych” -projekt realizowany z srodkéw ROPS z puli PFRON

W wyniku realizacji zadania przekazano osobom z niepetnosprawnosciami informacje w formie internetowej w ramach
Biuletynu Informacyjnego Oséb Niepetnosprawnych Wojewddztwa Lubelskiego www.niepelnosprawnilublin.pl na temat
przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej . Zostaty one zawarte w nowo
utworzonych modutach Bazy Wiedzy i aktualizowanych modutach Wiadomosci i Z prasy .Zaktadane wskazniki zostaty osiggniete
. Utworzono 90 nowych rekordéw informacyjnych - zamieszczonych w Dziale Wiadomosci, 90 nowych rekordow
informacyjnych -zamieszczonych w Dziale Z prasy ,150 nowych rekordéw informacyjnych -zamieszczonych w Dziale Baza
Wiedzy i 4 Nowe moduty informacyjne :Zaktady Opiekuriczo - Lecznicze, Centra Opiekunczo - Mieszkalne, Centra Ustug
Spotecznych, Podmioty Ekonomii Spotecznej - zamieszczone w Dziale Baza Wiedzy portalu niepelnosprawnilublin.pl

6. PROWADZENIE KAMPANII INFORMACYJNYCH NA RZECZ INTEGRACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | PRZECIWDZIAANIU ICH
DYSKRYMINACII - ,,Konferencja Informacyjna dla Rad”

Zdaniem projektu byta organizacja i przeprowadzenie Konferencji Informacyjnej ,,Konwencja ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych -wyzwania, propozycje rozwigzan w roku 2022”dla cztonkéw Spotecznych Rad do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych Wojewddztwa Lubelskiego. Do realizacji zaprosilismy wyktadowcow ze strony administracji odpowiedzialnej
za wdrazanie Konwencji ONZ na poziomie ogdlnopolskim i regionalnym oraz przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z Polski i
Wojewddztwa Lubelskiego. Do wszystkich Rad wystano informacje o programie, terminie Konferencji i hasto dostepu do
transmisji internetowej. Konferencja Informacyjna zostata przeprowadzona 21.10.2022r. w godz.10-14 w formie hybrydowej w
Lubelskim Centrum Konferencyjnym na platformie ZOOM- zgodnie z zaplanowanym programem. Konferencja byta ttumaczona
bezposrednio na jezyk migowy Nagranie z Konferencji udostepniono na kanale YouTube LFOON-SW — obejrzato go 196 osdb.
Relacja z jej przebiegu zostata zamieszczona na portalu niepelnosprawnilublin.pl .Na tym portalu umieszczono réwniez 20
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rekordéw informacyjnych dotyczacych wdrazania na terenie Wojewddztwa Lubelskiego Konwencji ONZ i Ustawy o zapewnianiu
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

7. ,,LUBELSCY LIDERZY DOSTEPNOSCI NA START”

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewddzki jest partnerem projektu sektorowego pt., Lubelscy
Liderzy Dostepnosci na START”. Projekt jest realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele— Fundusz Krajowy
finansowanego z Funduszy EOG. Realizacja rozpoczeta sie 1.04.2021r. Projekt odpowiada na potrzebe wypracowania i
wdrozenia w regionie lubelskim modelu kompleksowego programu wspétpracy miedzysektorowej NGO z JST na rzecz
dostepnosci (cyfrowej, architektonicznej itp.) w ramach rzgdowego Programu Dostepnos$é Plus na lata: 2018-2025. Pozwoli to
osobom ze szczegdlnymi potrzebami z grup defaworyzowanych korzystaé z réznej oferty NGO na miare swoich mozliwosci i
aspiracji. Projekt odpowiedziat na potrzebe wypracowania i wdrozenia w regionie lubelskim modelu wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz realizacji systemowych rozwigzan w zakresie dostepnosci (cyfrowej, architektonicznej itp.) z
udziatem organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz grup defaworyzowanych (beneficjentéw Programu Dostepnosc Plus
2018-2025) poprzez: utworzenie regionalnego Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci, zbadanie perspektywy
wspotpracy sektora pozarzagdowego z sektorem publicznym na rzecz dostepnosci, mapowanie lubelskich organizacji
pozarzgdowych stosujgcych standardy dostepnosci, realizacje programu edukacyjnego ,,Lubelscy Liderzy Dostepnosci”
zwiekszajgcego potencjat organizacyjny i profesjonalizacje dziatan organizacji w zakresie stosowania standardéw dostepnosci,
stworzenie systemu subregionalnych spotecznych specjalistdw ds. dostepnosci oraz realizacje internetowej kampanii spotecznej
,»PROSPOLECZNI=DOSTEPNI”.

W 2022r. brali$my udziat w : posiedzeniach4 plenarnych LPnRD — W 2022r 3 odbyty sie w trybie zdalnym w terminach:,
14.07.2022 i 26.10.2022, 14.07.2022. W dniu 26.10.2022 r. odbyto sie w formie stacjonarnej. VIl Spotkanie plenarne Lubelskiego
Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie przy ul. Grottgera 4.
Spotkanie LPnRD byto potgczone z seminarium ,,Dziatania rzecznicze na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami — wspétpraca
réznych sektorow”. Przez caty czas trwania projektu powiekszato sie grono sygnatariuszy - na koniec 2022 r. Partnerstwo liczyto
38 sygnatariuszy. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele ngo, jest, uczelni, instytucji publicznych. Srednio w kazdym
spotkaniu uczestniczyto ok. 12 osdb. Adresatami projektu byli gtdwnie przedstawiciele NGO i JST, ktérzy przystgpili do
Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci - brali udziat w szkoleniach i webinariach, korzystali z doradztwa oraz byli
uczestnikami kampanii spotecznej ukierunkowanej na zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat znaczenia dziatalnosci NGO
w zakresie wdrazania zasad dostepnosci W trakcie 2022r. uczestniczyliSmy w dziataniach dotyczgcych tworzenia i wzmacniania
regionalnej miedzysektorowej koalicji NGO i JST na rzecz wdrazania zasad dostepnosci w ramach , Lubelskiego Partnerstwa na
Rzecz Dostepnosci”., Bralismy udziat w posiedzeniach Panelu Ekspertow ds. Dostepnosci .Przygotowalismy i przeprowadziliSmy
3 Kawiarenki Obywatelskie - 26.05. 2022 r. w Biatej Podlaskiej pt. “Dostepna przestrzen publiczna”,-10.11.2022 r. w Poniatowej
pt. “Dostepna przestrzen publiczna”,15.11.2022 r. w Hrubieszowie pt. “Dostepna przestrzen publiczna”. Celem kawiarenek byty
dziatania animacyjno-sieciujace oraz wymiana doswiadczen dot. stosowania zasad dostepnosci. BraliSmy udziat w prowadzeniu
szkolen modutowych ,NGO bez barier”. dla cztonkéw organizacji . Celem szkolen byt rozwdj potencjatu organizacyjnego i
profesjonalizacja dziatan lubelskich NGO w zakresie wdrazania standardéw dostepnosci. Szkolenia byty rowniez elementem
kampanii spotecznej “Prospoteczni = Dostepni” stuzgcej zwiekszeniu swiadomosci i kompetencji NGO w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Ze wzgledu na zaplanowane aktywne formy szkolenia (¢wiczenia, symulacje
itp.) zajecia byly prowadzone przez 2 treneréw, w tym jedng osobe z niepetnosprawnoscia. Proces szkoleniowy (teoria i
praktyka) byt wspierany przez symulacje poszczegdlnych rodzajéw niepetnosprawnosci z wykorzystaniem sprzetu dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Program szkolenia,, NGO bez barier” (48 godz. lekcyjnych):

M1. Prawne aspekty stosowania dostepnosci w dziatalnosci NGO.

M2. Internet bez barier — dostepnos¢ cyfrowa w NGO w praktyce.

M3. Przestrzen publiczna bez barier — dostepnos¢ architektoniczna w NGO w praktyce.

M4. tancuch dostepnosci — dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna w dziatalnosci NGO w praktyce.

MS5. Dobre praktyki wspotpracy miedzysektorowej na rzecz dostepnosci.

Przedstawiciele NGO uczestniczgcy w szkoleniu nabyli kompetencje spoteczne specjalistéw ds. dostepnosci w organizacji.
Uczestnicy szkolenia otrzymali materiaty szkoleniowe, catodzienne wyzywienie oraz zwrot kosztéow dojazdu i nocleg dla
zamiejscowych. Realizacja projektu bedzie kontynuowana w 2023roku.

8. ,,Wsparcie Terapeutyczne’

Odpowiadajgc na duze zapotrzebowanie na potrzebe wsparcia psychologicznego dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunéw w ramach dziatan Lubelskiego Forum Organizacji Osdb Niepetnosprawnych zrealizowalismy projekt ,,Wsparcie
terapeutyczne”. Trwat on od marca 2022 r. do grudnia 2022 roku. Projekt finansowany byt ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach projektu osoby z niepetnosprawnosciami ,ich rodzice i opiekunowie z terenu
wojewddztwa lubelskiego mogli skorzystaé z bezptatnego / indywidualnego wsparcia psychologicznego i konsultacji
psychologicznych. Osoby z niepetnosprawnoscig stuchu mogty korzystaé rowniez ze wsparcia w obecnosci ttumacza jezyka
migowego. Projekt zaktadat réwniez mozliwos$¢ przeprowadzenie wsparcia w formie online za posrednictwem aplikacji
Microsoft Teams. Celem projektu byto zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzicom i opiekunom wsparcia w
postaci terapeutycznej pomocy psychologicznej w szczegdlnie trudnej i obcigzajacej sytuacji zwigzanej z pandemig i konfliktem
zbrojnym po stronie wschodniej granicy naszego kraju. Rezultaty zadania (zgodne z przedstawionymi w ofercie) zostaty
zrealizowane:

- zapewniono wsparcie 46 osobom z niepetnosprawnoscig i ich rodzicom i opiekunom (9) z terenu woj. lubelskiego. Czyli
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wsparcia psychologicznego udzielono 55 osobom (w tym 6 osobom z niepetnosprawnoscig stuchu) — o 5 oséb przekroczono
zaktadany wskaznik uczestnikdw — przesuniecie stato sie mozliwe dzieki wykorzystaniu oszczednosci z kosztéw posrednich na
wsparcie zasadnicze.

- zakupiono wielofunkcyjng drukarke.

Osoby z niepetnosprawnoscia i ich opiekunowie otrzymali potrzebne wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, ktéra
wptyneta na poprawe relacji miedzy nimi a osobami z ich otoczenia oraz znacznie polepszyta ich funkcjonowanie psychiczne i
spoteczne. Godziny wsparcia wptynety na poprawe funkcjonowania psychicznego i spotecznego oséb z
niepetnosprawnosciami, poprawe relacji miedzy osobami z niepetnosprawnosciami a ich otoczeniem, pomogto zapobiegac
konfliktom, ktdre narastaty w sytuacji izolacji i zamkniecia w domu oraz pomogto opiekunom w realizowaniu codziennych zadan
zwigzanych z opieka nad osobg z niepetnosprawnoscia.

9. Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnosciami — edycja 2022

W wyniku realizacji zadania programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” edycja 2022, udzielono wsparcia 53
dorostym osobom niepetnosprawnym posiadajgcym orzeczenie o stopniu znacznym i umiarkowanym. Osoby w stopniu
znacznym stanowity 83,01 % uczestnikdw/44 osoby/, osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i trudnosciami zwigzanymi
z mobilnoscig i komunikacjg stanowity 71,69 % uczestnikéw - 38 osdb. Wsparcie asystentéw byto dostosowane do ilosci i
potrzeb zgtoszonych przez uczestnikdw i skupiato sie na obszarach : aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej.

Wszyscy uczestnicy Programu poprawe w obszarze mobilnosci, zdecydowanie czesciej opuszczali swoje mieszkania i brali udziat
w zyciu kulturalnym, towarzyskim, mogli odwiedzi¢ rodziny i miejsca, ktdre byty niedostepne dla nich bez pomocy asystenta.
Réwniez dzieki wsparciu asystenta mozliwe byto podnoszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow. Wspotpraca miedzy
uczestnikiem i asystentem w realizacji codziennych czynnosci domowych pozwolita na wiekszg samodzielnos$¢ oséb
niepetnosprawnych, wzrost ich poczucia bezpieczefstwa i zmniejszenie uczucia izolacji, osamotnienia. W trakcie realizacji
zadania umarty 4 osoby objete wsparciem, 1 z uwagi na dtugotrwaty pobyt w szpitalu nie wykorzystata przyznanego wsparcia.
Godziny dla nich przyznane zostaty rozdysponowane wsrdd osob z listy rezerwowe;j.

Do realizacji zadania zatrudniono jako kadre doswiadczone osoby, ktére posiadajg wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi, byt to koordynator, logistyk i ksiegowy.

Zatrudnieni asystenci w wiekszosci zostali wskazani przez uczestnikdw. Pozostali asystenci wskazani przez LFOON. Na realizacje
zadania przekazano Srodki wasne w zadeklarowanej

wysokosci — 1 260zt

10. Godnosc¢ i Dostepnosc -Modut |l

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych -Sejmik Wojewddzki wraz z 4 innymi polskimi organizacjami
pozarzadowymi : z Poznania (Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Dorostych z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym ,,Zurawinka”),
Krakowa (Fundacja Mali Sitacze), Gliwic (Fundacja NieOdktadalni), i Warszawy (Fundacja Integracja),stworzyto Koalicje i realizuje
kampanie spoteczng pod hastem: Przewijamy Polskej Jej efektem ma by¢ zainicjowanie zmian prawnych umozliwiajgcych
stworzenie w catym kraju sieci miejsc, w ktdrych w komfortowych warunkach, nieurggajacych ludzkiej godnosci, bedzie mozna
wykonac codzienny zabieg higieniczny dorostej osoby z niepetnosprawnoscia.

Kolejnym etapem akcji byto zakupienie plenerowej Komfortki wyposazonej w : namiot z oprzyrzgdowaniem, kozetke, stolik na
kotkach, jezdny podnosnik i kosz na odpady. Zostato to zrealizowane w ramach projektu Godnosc¢ i Dostepnosé -Modut I
.Komfortka plenerowa zostata zakupiona, jest dostepna w LFOON-SW i przygotowana do wykorzystania w trakcie plenerowych
lub zamknietych wydarzen ,w ktorych mogg uczestniczy¢ osoby z niepetnosprawnoscig wymagajgce w pozycji lezgcej wymiany
srodkéw chtonnych.

11. PIGUtKA WIEDZY O DOSTEPNOSCI — zadanie realizowane ze $rodkéw ROPS w ramach puli PFRON

Celem projektu byto podniesienie wiedzy dotyczgcej idei dostepnosci i jej upowszechniania wsrdd 20 cztonkdw Spotecznych Rad
do Spraw Osdb Niepetnoprawnych Wojewddztwa Lubelskiego. Zostato to osiggniete poprzez organizacje i przeprowadzenie 5
godzinnych spotkan szkoleniowo - warsztatowych obejmujgcego skondensowang wiedze dotyczaca barier utrudniajgcych
funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnoscig wzroku, ruchu , stuchu oraz zapoznanie z istniejgcymi rozwigzaniami w ich
niwelowaniu. Do przeprowadzenia szkolenia zostat zakupiony w ramach zadania sprzet / symulatory zaburzer wzroku,
Totupoint ,dalmierz laserowy, odbiornik/tester petli indukcyjnej/.Szkoleniowcami byty 3 osoby posiadajgce wiedze teoretyczna i
praktyczng z przeprowadzania monitoringdw i audytéw w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjne;j .
Podzielity sie oni z uczestnikami szkolenia swoimi praktycznymi doswiadczeniami . W trakcie szkolenia zaprezentowane zostaty
mozliwosci Osrodkéw Wsparcia i Testow .Z uwagi na wyjatkowo niesprzyjajace warunki atmosferyczne w dniu 12.12.2022 w
szkoleniu stacjonarnym uczestniczyto 9 osdb. Dlatego zostato w drugim terminie 15.12.2022 przeprowadzone dodatkowo
kolejne szkolenie — w formule online. W obu szkoleniach wzieto udziat 20 przedstawicieli cztonkéw Spotecznych Rad do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych. Ankiety przeprowadzone w trakcie szkolenia stacjonarnego potwierdzity 90% podniesienie wiedzy
dotyczacej dostepnosci wsrdd uczestnikdw.Za zaoszczedzone na wyzywieniu stacjonarnym fundusze zgodnie z aneksem do
umowy zostaty zakupione symulatory zburzen widzenia.

12.,,Wspétpracujemy i Pomagamy’

Zadanie realizowane byto od 23.03 do 6.06.2023roku .Finansowane byto z Srodkéw Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego. W
ramach zadania udzielilismy wsparcia ponad 100 osobom z Ukrainy, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, ktorzy uciekli ze
swych domoéw bombardowanych na linii frontu i znalezli schronienie w Wojewddztwie Lubelskim w Zamosciu, Tomaszowie
Lubelskim, Biatej Podlaskiej, Radzyniu Podlaskim, Nateczowie i Lublini. —w postaci przekazania pakietow pierwszej pomocy na
zagospodarowanie /64/, wsparcie w realokacji i transporcie /30 oséb/,wsparcie informacyjno -doradcze /100 porad —w
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poszukiwaniu miejsca zakwaterowania, pozyskania sprzetu rehabilitacyjnego, pomocy medycznej, uzyskania orzeczenia,
poszukiwania pracy i wsparcia srodowiskowego /.Dodatkowo przy wspdtpracy z innymi organizacjami poza projektowo
zorganizowali$my pomoc rzeczowg /$rodki czystosci, materiaty higieniczno -sanitarne, zywnos$¢, odziez / dla uchodzcéw z
wschodniej Ukrainy ,ktdrzy znalezli schronienie w Krzemiericu -miescie naszej partnerskiej organizacji. Otrzymalismy oficjalne
podziekowanie za te pomoc od Miejskiej Rady Miasta Krzemieniec.

13. Ulotki Informacyjne LFOON-SW w jez. polskim i ukraifiskim

Zadanie realizowane przy wspodtpracy z Polskim Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami w ramach projektu ,,Ukraine crisis:
desability inclusive response and recovery” dotyczace dziatan informacyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami z Ukrainy i
ich rodzin lub oséb towarzyszgcych .Dziatania realizowane byty w okresie 16.08.2022-15.09.2022. Ich efektem koricowym byto:
opracowanie i wydruk w dwdch wersjach jezykowych /ukrainskiej i polskiej/ 1000szt ulotki informacyjnej. o mozliwosciach
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach dziatan prowadzonych przez LFOON-SW, dostarczenie ulotek do wszystkich
Zespotéw ds. Orzekania Niepetnosprawnosci w Wojewddztwie Lubelskim, zebranie informacji o ilosci postepowan orzekajgcych
w 2022r. na wniosek 0séb przybytych z Ukrainy. Wszystkie zadania zostaty wykonane.

Przedstawiciele Forum w 2021roku brali udziat w pracach Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzen Zarzadu. Byty one realizowane w formule hybrydowej. Jednoczesnie
regularnie, w formie telefonicznej i mailowej, cztonkowie Zarzadu kontaktowali sie w sprawach biezgcych .W okresie
sprawozdawczym Zarzad podjat uchwaty dotyczace:

- Realizacji programow oraz ztozenia przez LFOON- SW ofert do konkursow ogtaszanych przez Urzad Miasta , ROPS, innych
donatordéw.

- Intensyfikacji wysitkdw zarzadu nad uzyskaniem srodkéw finansowych na dziatalno$é statutowg Forum .

Realizacja zadan byta w 2022roku bardzo trudna .

W ciggu roku pozegnalismy na zawsze 4 cztonkdw naszej spotecznosci ,ktdrzy byli wspodtzatozycielami Forum i je wspottworzyli.
Kontynuacja dziatarn LFOON-SW byta mozliwa dzieki wspdtpracy organizacji cztonkowskich i bardzo duzemu zaangazowaniu
szerokiego grona wolontariuszy.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatéow Bg poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnogci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb
niepetnosprawnych a integracja srodowisk i
organizacji oséb niepetnosprawnych w
wojewddztwie lubelskim, b) promowanie
dziatalnosci organizacji zajmujacych sie
problematyka os6b niepetno-sprawnych, c)
wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego, d)
dziatalnos$¢ na rzecz oséb upowszechnianie wspétpracy pomiedzy
niepetnosprawnych organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,
e) reprezentowanie interesdw organizacji 0s6b
niepetnosprawnych wobec wtadz panstwowych i
samorzgdowych.Prowadzenie Centrum
Informacyjno Poradniczego Oséb
Niepetnosprawnych,Biura Karier dla Oséb
Niepetnosprawnych, Biuletynu Informacyjnego
Oséb Niepetnosprawnych

94.99 z 2399,80 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dnj:jilglzonseagozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 897 667,78 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 897 667,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,28 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2 399,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

873 298,70 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 39 484,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 104 041,24

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

729 773,46 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

18 769,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

3 050,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

15 619,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 100,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 3200,28 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

2399,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych

2 399,80 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

[Eny

rehabilitacja oséb niepetnosprawnych

2 399,80 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

881 796,93 zt

2399,80 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 858 017,74 zt 2 399,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 23 779,19 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 39 649,76 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) [* dzierzawa
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,10 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

66 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

46 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 50 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 40 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 608 659,93 zt
a) z tytutu umow o prace 40 385,82 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 40 385,82 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 568 274,11 zl
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 608 659,93 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 608 659,93 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
560,91 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 013,06 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) pracy wolontariackiej.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri Czionkowie Zarzqdu i Komisji ngizyjnej swo_ja prace z
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzer, o ktérych mowa tytutu zarzadu i nadzoru wykonujg nieodptatnie w ramach

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

szeroka game problemoéw
dotyczacych tej spotecznosci
osiagniecie lepszego
zrozumienia i akceptacji dla
0s6b z niepetnosprawnosciami
ich opiekundw , rodzin oraz
dziatan organizacji i instytucji
realizujgcych zadania na rzecz
Srodowiska oséb
niepetnosprawnych.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PROMOWANIE AKTYWNOSCI |Poprzez ukazanie sylwetek Regionalny Osrodek Polityki 32 750,00 zt
0SOB aktywnych, tworczych Spotecznej
NIEPELNOSPRAWNYCH W ,zaangazowanych spotecznie
ROZNYCH DZIEDZINACH 0s6b niepetnosprawnych i
ZYCIA SPOLECZNEGO | relacje z wydarzen ukazujgcych
ZAWODOWEGO nie tylko aktywnosc ale i
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PROWADZENIE
PORADNICTWA
PSYCHOLOGICZNEGO,
SPOLECZNO-PRAWNEGO
ORAZ UDZIELANIE
INFORMACII NA TEMAT
PRZYSLUGUJACYCH
UPRAWNIEN, DOSTEPNYCH
UStUG, SPRZETU
REHABILITACYJNEGO |
POMOCY TECHNICZNEJ DLA
0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Przekazanie osobom z
niepetnosprawnosciami
informacji w formie
internetowej w ramach

Biuletynu Informacyjnego Osdb

Niepetnosprawnych
Wojewddztwa Lubelskiego
www.niepelnosprawnilublin.pl
na temat przystugujgcych
uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy techniczne;j .

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie

26 150,00 zt

3|PROWADZENIE KAMPANII Zdaniem projektu byta Regionalny Osrodek Polityki 16 300,00 zt
INFORMACYJNYCH NA RZECZ|organizacja i przeprowadzenie |Spotecznej w Lublinie
INTEGRACJI 0SOB Konferencji Informacyjne;j
NIEPELNOSPRAWNYCH | ,,Konwencja ONZ o Prawach
PRZECIWDZIAtANIU ICH Osdéb Niepetnosprawnych -
DYSKRYMINACIJI wyzwania, propozycje
rozwigzan w roku 2022"dla
cztonkow Spotecznych Rad do
Spraw Oséb
Niepetnosprawnych
Wojewddztwa Lubelskiego
4|Godnosc¢ i Dostepnosé - Zakupienie plenerowe;j Regionalny Osrodek Polityki 10 000,00 zt
Modut Il Komfortki wyposazonej w : Spotecznej w Lublinie
namiot z oprzyrzgdowaniem,
kozetke, stolik na kétkach,
jezdny podnosnik i kosz na
odpady
5|PIGULKA WIEDZY O Celem projektu byto Regionalny Osrodek Polityki 9 500,00 zt
DOSTEPNOSCI podniesienie wiedzy dotyczacej |Spotecznej w Lublinie
idei dostepnosci i jej
upowszechniania wsrad 20
cztonkow Spotecznych Rad do
Spraw Osoéb Niepetnoprawnych
Wojewddztwa Lubelskiego.
6|Wspotpracujemy i Udzielenie wsparcia osobom z |Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego 9341,24 z
Pomagamy Ukrainy w tym osobom z
niepetnosprawnosciami,ktére
musiaty w trybie nagtym
uciekad ze swojego kraju
: o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Informacyjno Swiadczonie specjalistycznego |Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 81904,32 zt

Poradnicze Oséb
Niepetnosprawnych

poradnictwo prawnego,

srodowiskowego, edukacyjnego

i psychologicznego oraz
przekazywanie osobom z
niepetnosprawnosciami
niezbednych informacji na
temat przystugujgcych im
uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy techniczne;j.

Osoéb Niepetnosprawnych
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2|Wsparcie Terapeutyczne Zapewnienie osobom z Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 119 400,00 zt
niepetnosprawnosciami ,ich Osoéb Niepetnosprawnych
rodzicom i opiekunom z terenu
wojewodztwa lubelskiego
mozliwosci skorzystania z
bezptatnego / indywidualnego
wsparcia psychologicznego i
konsultacji psychologicznych.

3|Asystent Osobisty Osoby z  |Udzielenie wsparcia osobom z  [Ministerstwo Rodziny i Polityki 528 469,14 zt
Niepetnosprawnosciami — niepetnosprawnosciami w Spotecznej -Petnomocnik Rzadu d/s
edycja 2022 postaci indywidualnych godzin |Oséb Niepetnosprawnych

asystenckich

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogoélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|zUs 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Realizacja zadan w 2022 roku byta dla naszej organizacji bardzo trudna réwniez z powodu $mierci naszych
wieloletnich wspotpracownikow.Grono zatozycieli i wspottworcow LFOON-SW w 2022roku zmniejszyto sie o cztery
bardzo zastuzone dla lubelskiego srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami.
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